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XL HYI5gyavy ¢
Iooskenme SRy
0 MOJIy4eHHH H PACX0I0BAHHH BHEOIOUKETHBIX CPEICTB

MyHUITMTIATIBHOTO OI0/IKETHOTO JIOLIKOJIBLHOIO 00pa30BaTeIbHOIO YUPEKICHHUS

«Jlerckuit cag No 39 komOunupoBanHoro Buaa » Coserckoro paifona r. Kazanu

1. O01mue MmoJI0KeHHs.

1.1. HacTositiee nosoxkeHue. siB/isieTest JJOKaIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM, PErYJIUPYIOIIHUM IOPSAI0K
MOJIYUEHUS ¥ pacxooBanus BHeOpKeTHRIX cpeacTB MBJIOVY «Jletekwuit cax No 39 koMOMHUPOBAHHOTO
BUIa» (Hasee - Yupexk/JIeHue).

1.2. BuebropxerHble cpeicTBa - 3TO Cpe/ICTBA, IOCTYIUBIINE B COOTBETCTBUHU C JIEHCTBYIOIINUM
3aKOHOJIATEJIbCTBOM B PaCHOpsUKeHUe YupekieHus, KpoMe OI0PKeTHBIX acCHTHOBaHUIA, popMHupyeMble 3a
CYET UCTOYHHUKOB, IPEAYCMOTPEHHBIX JICHCTBYIOINM 3aKOHO1ATE/ILCTBOM, @ TAKIKE YCTABOM Y UPEXKICHHS.

1.3. Wctounnkamu GopMupoBaHus BHEOIOJKETHBIX CPEACTB Y UpeiKICHUS ABIISIOTCS:

- JIOXOJbI YUpeKICHHs OT OKa3aHHs IJIATHBIX. B TOM YHC/Ie 00pa30BaTEIbHBIX YCIIYT;

- JIOXOJIBL, TIOJIyYeHHbIE OT MHOW MPUHOCSIIEH J0XO0/ JAeATeIbHOCTH;

- J100pOBOJIbHBIE OJArOTBOPUTEIBHBIE OKEPTBOBAHUSL, B TOM YHCIIE IIe/IeBbIe, (PU3UUECKUX U (MIIN)
IOPUIMYECKUX JIUIL;

- CpeJCTBa M3 JAPYTrUX UCTOUHHUKOB, B COOTBETCTBHMHU C 3aKOHO 1aTeIbeTBOM Poccuiickoit denepanuu.
2. Tlopsaok noydeHns BHEGIOIKETHBIX CPEICTB.

2.1, [IpuBieuenne BHEOIOHKETHBIX CPEICTB Y UPEIKIAECHUEM OCYIIECTBIISAETCS CTPOro Ha IIPUHIIUIIE
JI0OPOBOJIBHOCTH.
2.2.  PykoBoaurelnb, pabOTHUKH YUpesk/ICHHS He BIIPABE MPUHUMATH HAIHYHBIE JIEHEKHBIE CPE/ICTBA.

2.3.  JleHexHble CpeCcTBA. MOJIyYeHHBIE U3 HCTOUHHKOB, yKa3aHHbIX B 11.1.3, Hactosmero [Tonoxenus,
MOCTYTAIOT Ha BHEOIOKETHBIH JTUIEBOM cUeT Y UpekICHHs.

2.4.  BnaroTBOpHTEIbHAS TOMOIIb, TIOCTYUBIIAS B YUpEKIeHHE B BUJIC HMYIIECTBA, IEPETAHHOTO B
Jap YupexaeHHuIo, IPUXO0yeTcsl (CTaBUTCes Ha Oananc) YupexkIeHueM B HOPAIKE, YCTAHOBICHHOM
JEWCTBYIOIINM 3aKOHOATeIbCTBOM. JlanHast nH(pOpMaIus JT0BOAUTCS 10 CBeJIeH s OJIarOTBOPHUTENIS B
TEYEeHUe TPeX JIHEH ¢ MOMEeHTa cdaepmeﬂnﬂ yKa3aHHBIX JEHCTBUH, a TaK)Ke pa3MeliaeTcs B 00LIe10CTYITHOM
MecTe YUpeKIeHus.

3. Topsaok paéxonosamm BHEOI0/UKeTHBIX CPEICTB.

3.1. PacxonoBanue BHEOIOKETHBIX CPEJICTB (38 HCKITIOUEHHEM 1IEJIEBBIX B3HOCOB (PU3UUECKUX U (MIIH)
FOPHINYECKHX JIHI[) TIPOU3BOIUTCS Y UPEKICHHEM B COOTBETCTBHH CO CMETOI JIOXOJIOB M PACXOJIOB OT
IpEIPHHUMATETLCKON U MHOM MPHHOCSIIEH T0X0 AeATebHOCTH, IPUHATOH pemenneM Komuccuu mno

pacxo/I0BaHUIO BHEOIO/DKETHBIX Cpe/IcTB YupekaeHus (nanee - Komuccus). yTBepKAeHHON pyKOBOAUTEIEM




Учреждения.

3.2. Комиссия создается приказом руководителя Учреждения и действует в соответствии с настоящим Положением.

Комиссия состоит из 6 человек, включая председателя Комиссии. В состав Комиссии включается 3 представителя от общественного объединения родителей обучающихся Учреждения, 3 представителя Учреждения, включая руководителя.

3.3. Решение об избрании представителей в состав Комиссии принимается на общем собрании работников Учреждения с участием представителей общественного объединения родителей обучающихся Учреждения и оформляется протоколом.

3.4. Комиссия избирает из своего состава председателя. Председателем избирается лицо, в отношении которого открыто проголосовало 2/3 членов Комиссии. Избрание председателя Комиссии оформляется решением Комиссии и подписывается всеми членами Комиссии.

3.5. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в год. В случае необходимости, председатель Комиссии вправе созвать внеочередное заседание.

Информация о времени и месте проведения заседания Комиссии размещается в общедоступном месте Учреждения не менее чем за 5 календарных дней до начала заседания Комиссии. Заседание Комиссии является открытым.

3.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 2/3

членов Комиссии. Решение считается принятым, если за него проголосовали все члены Комиссии, присутствовавшие на заседании.

3.7. Комиссия разрабатывает и принимает смету доходов и расходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения.

3.8. Смета доходов и расходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения (далее - Смета) - это документ, определяющий планируемые объемы поступлений внебюджетных средств с указанием источников их образования и направлений использования этих средств.

Смета Учреждения утверждается на предстоящий финансовый год.

В расходную часть Сметы включаются:

а)
расходы, связанные с оказанием услуг, проведением работ или другой приносящей доход деятельности Учреждения, не обеспеченной бюджетными ассигнованиями, на планируемый финансовый год (квартал), в том числе:

· расходы на заработную плату работников Учреждения, включая начисления на заработную плату (единый социальный налог);

· расходы на оснащение материально-технической базы Учреждения.

· расходы, связанные с возмещением части стоимости коммунальных услуг (при оказании платных услуг)

б)
расходы, связанные с оплатой работ и услуг, оказываемых Учреждению третьими лицами;

в)
расходы на поощрение работников и обучающихся Учреждения.

Расходы на заработную плату дополнительно регламентируется Положением о

премировании сотрудников Учреждения.

Сумма расходов в Смете не должна превышать планируемые суммы доходной части.

3.9. Доходы от платных, в том числе образовательных услуг распределяются следующим образом:

На заработную плату –  80 % от фонда заработной платы.

 - В том числе проводить начисления на заработную плату – 30,2 %

-  Оплата расходов, связанные с обеспечением делопроизводства в сфере учета платных услуг (расходы на бумагу, заправку картриджей для принтеров, приобретение компьютеров и оргтехники и т.п.) – 5 % от общего объема дохода.  

- Все оставшиеся денежные средства принимаем за 100 % и расходуем на:

· Коммунальные расходы – 10 %

· Приобретение канцтоваров – 10 %

· Прочие расходы – 80 %.

Денежные взносы, полученные целевым назначением,  расходуются в соответствии с обозначенной целью.

Если целевое назначение взноса не указано, то денежные средства расходуются на оплату расходов, связанные с обеспечением делопроизводства в сфере учета платных услуг (расходы на бумагу, заправку картриджей для принтеров, приобретение компьютеров и оргтехники и т.п.).
3.10. После принятия Сметы Комиссия представляет ее на согласование  руководителю Учреждения, далее на утверждение Учредителю.

3.11. Доходы, поступившие в течение финансового года (квартала) дополнительно к суммам, предусмотренным в Смете, могут быть использованы лишь после внесения соответствующих изменений в Смету в установленном настоящим Положением порядке.

3.12. В течение финансового года (квартала) в случае необходимости, по решению Комиссии, допускается перераспределение процентного соотношения расходов по направлениям использования внебюджетных средств.

3.13. Расходование внебюджетных средств осуществляются в пределах остатка денежных средств на внебюджетном счете в строгом соответствии с объемом и назначением, предусмотренными в Смете.

3.14. Остатки неиспользованных средств по состоянию на 31 декабря текущего года на внебюджетных счетах являются переходящими, с правом использования в следующем году.

3.15. Предложения по способу получения, целевому расходованию внебюджетных средств, а также по поставщикам и исполнителям могут быть представлены членами Комиссии, учредителем Учреждения, руководителем Учреждения, участниками образовательных отношений и представителями общественности.

